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CONTRATO - X —Prestacion de servicios CONVENIO : -
Contrato numero 1.310-17.13-8236-2025  de : 24 dejunlo de 2025
'Acta Aclaratorla - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC No. -
5600086104 Del 20/06/2025 +« Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
 DEL VALLE BEL CAUCA _
- Eje, ObjethO Meta y Componente (espemflcar cada uno) del Plan de Desarrollo Yy que sera
' atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accidn: .
-1-Valle competitivo e innovador + Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR:
 TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
' LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto: .
2024003760114 ﬁ

- Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
. contrato: - Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
.del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
. seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
‘competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR:
' TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
' HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN + <+ Elemento PEP: PI37-
1102499/1/1/01/03 » Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201,

. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
 DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO
. DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.
§JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C. 1125641727
: QTATIANA FIERRO HERRERA

Confratista C.C. 38790886

: Teléfono. 3167588446

: Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y

plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUQTA 1, por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

 Otras
_consideraciones.

-
1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacién y publicidad para:

la divulgacion de los resultados generados en torno al proceso “M2-P2 .
- promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del -
.Cauca’, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
 Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Apoyar la creacién de
_contenido para su publicacién en el micrositio y demas portales en los
‘que hace presencia la Secretaria de Desarrollo econémico y
. Competitividad, segun estandares de presentacion y directrices de ia
-entidad. 3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de
. comunicacion, facilitando |a difusién de noticias, eventos y logros de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
. Empleo. 4. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor
- del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de
‘la dependencia. 5. Participar activamente en actividades incluidas ias
. de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por:
‘la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del .
. Empleo, asi como |as que otras dependencias de la Gobernacién Valle
‘del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas
.de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
-instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
. de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las deméas que
le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para -
. el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 7 _
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
‘ obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

?Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u-
- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
- del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

100%

100%

100,0
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8236-2025 del 24 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacién y publicidad para la divulgacién de los resultados
generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle
del Cauca’, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindé apoyo al equipo de comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo en el proceso de coordinacion y gestion de la publicacion de la
nota periodistica titulada “Buga acogera el segundo MEET UP ‘NIDO’ con referentes nacionales en
tecnologia e innovacién’, la cual fue difundida el 07 de junio de 2025 en el medio de comunicacion
institucional El Periddico Vafle. Su labor incluyé la recoleccion y verificacion de datos clave sobre el
evento como fecha, lugar, participantes destacados, enfoque tematico y objetivos estratégicos, la
redaccién y ajuste de los contenidos para su publicacién con enfoque comunicacional claro, y la
articulacion con el equipo editorial para garantizar {a difusion oportuna y alineada con la agenda
institucional. Asimismo, apoyd en la validacién de aspectos de imagen y estilo conforme a los
lineamientos de identidad corporativa de la Gobernacidn del Valle dei Cauca. Esta gestién comunicativa
contribuyé a visibilizar el evento como una accién relevante del ecosistema de innovacién regional y
fortalecid el posicionamiento del programa “NIDQ” ante la opinién publica.

2. Apovar la creacién de contenido para su publicacién en el micrositio y demas portales en los que
hace presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad, segin estandares de
presentacion y directrices de la entidad.

El contratista realizé una revisién detallada y brindd apoyo en [a creacion de contenido publicitario para
redes sociales institucionales, con el fin de garantizar que las piezas comunicacionales estuvieran
alineadas con las actividades, programas y eventos desarrollados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Su labor incluyé la validacién de mensajes clave,
la redaccion de textos adaptados a los distintos formatos y piblicos objetivo (Facebook, Instagram,
X/Twitter, entre otros), asi como la propuesta de ajustes en el tono comunicacional, cuidando la
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coherencia con los lineamientos de comunicacién institucional y la identidad visual de la entidad.
Ademas, verificd que la informacién publicada destacara los resultados, fechas, lugares y actores
involucrados en cada iniciativa, contribuyendo asi a una difusion clara, oportuna y estratégica de las
acciones de la Secretaria. Este trabajo permitié fortalecer el posicionamiento institucional en
plataformas digitales, mejorar el alcance de las publicaciones y fomentar la apropiacion ciudadana de
los proyectos y servicios ofrecidos.

3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacién, facilitando la difusion de
noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleoc.

El contratista apoyd activamente en el proceso de divulgacion de notas periodisticas relacionadas con
la gestién del Secretario de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, publicadas
en el medio impreso institucional El Periddico Valle los dias 07 y 21 de junio de 2025, Su labor incluyé
ta coordinacién con el equipo de comunicaciones para la consolidacién de contenidos informativos,
revision técnica de los textos para asegurar la precisién de datos, claridad en los mensajes y alineacion
con los objetivos estratégicos del despacho. Ademas, verificd que las notas destacaran adecuadamente
las acciones, logros y pronunciamientos del Secretario en temas clave como emprendimiento,
innovacién, desarrollo empresarial y fortalecimiento de las unidades productivas del departamento.
También apoy6 en la validacion de aspectos formales y visuales (titulos, subtitulos, imagenes y
llamados destacados), garantizando que la informacion estuviera presentada de manera accesible y
atractiva para el lector. Su contribucién fue clave para asegurar la calidad y pertinencia de la divulgacién
institucional, fortaleciendo la visibilidad de la gestion publica ante la ciudadania y medios de
comunicacién.

4, Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su
cargue en el repositorio de la dependencia.

- Durante el mes no se requirio.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de |a Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

- Durante el mes no se requirié.

6. Las dem&s que le sean asignadas por el supervisor del confrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista brindd apoyo en el proceso de divulgacién del informe periodistico sobre el encuentro
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sostenido entre la Gobernadora del Valle del Cauca, Dilidn Francisca Toro, y un grupo de columnistas
y lideres de opinion, realizado en la ciudad de Cali, y cuya publicacién tuvo lugar el 07 de junio de
2025 en El Periddico Valle. Esta actividad incluyd el acompafiamiento en la recoleccién y organizacién
de la informacién abordada durante la jornada, especialmente en lo relacionado con los avances
sociales y econémicos del departamento, como indicadores de reduccién de la pobreza,
fortalecimiente del emprendimiento, generacién de empleo, innovacién empresarial y politicas de
inclusion. El contratista apoy6 en la redaccion técnica del contenido, cuidando la fidelidad del mensaje
expresado por la mandataria, y realizé revisiones para garantizar la coherencia narrativa, |a precision
de cifras y la adecuada estructura comunicacional del articulo. Asimismo, colaboré en la articulacion
con el equipo de comunicaciones para validar el enfoque informativo, las imagenes institucionales y
tos criterios editoriales, asegurando que el producto final respondiera a los lineamientos de
comunicacion estratégica del gobierno departamental. Su aporte fue fundamental para garantizar una
divulgacion clara, oportuna y con impacto mediatico, fortaleciendo la percepcién positiva de la gestién
gubernamental.

‘SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de JUNIO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de {as causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos}
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios 3
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establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

“el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
. 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
'ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
- contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32
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'Fecha del préximo informe - - de - de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisoralos:
: 25 ~ diasdelmesde  junio de 2025

\}\m he \olwwelo, V.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor de Contrato
M CC1125641727

Elabord Reviso Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén { Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




